
    

                        РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ 

                            ТУЛЬСКАЯ   ОБЛАСТЬ 

м у н и ц и п а л ь н о е  к а з е н н о е  о б щ е о б р а з о в а т е л ь н о е  

у ч р е ж д е н и е  « П р и л е п с к а я  н а ч а л ь н а я  ш к о л а »  

301871, Тульская область, Ефремовский район, д.Шкилевка 

телефон (48741) 93489, e-mail: prilep.nsh.efremov@tularegion.org 

  

  

  
Принято на заседании педагогического 

совета МКОУ «Прилепская НШ» 

Протокол № 1 от 31.08. 2023 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор школы 
  _________________ Н.С. Шилова  

Приказ № 39 от 31.08.2023 

  

  

  

  

   

  

РАБОЧАЯ  

ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ  
(начального общего образования)  

  

муниципального казенного общеобразовательного учреждения  

«Прилепская начальная школа»  

  

  

  

  

  

  

Автор-составитель:   

Шилова Н.С., директор  
  

 

 

 

 

  

  
2023 

mailto:prilep.nsh.efremov@tularegion.org


РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ  

Содержание воспитания обучающихся в МКОУ «Прилепская НШ» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России.   

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, 

способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества, 

готовой к мирному созиданию и защите Родины.   

Участниками образовательных отношений в части воспитании 

являются педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными 

актами школы. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей 

перед всеми другими лицами.  

 Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 

школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в 

Конституции Российской Федерации.  

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся  

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий 

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.   

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся 

в МКОУ «Прилепская  НШ»:  

- развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей 

и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства;  

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 



поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.  

Задачи воспитания обучающихся в МКОУ «Прилепская НШ»:   

1. усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний);   

2. формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);   

3. приобретение  соответствующего  этим  нормам, 

 ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний;   

4. достижение  личностных  результатов  освоения 

общеобразовательных программ в соответствии с ФГОС НОО.   

Личностные  результаты  освоения  обучающимися 

общеобразовательных программ включают:   

- осознание российской гражданской идентичности;   

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению;   

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности;  

- сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, 

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности.  

1.2 Направления воспитания   

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МКОУ «Прилепская НШ» по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность 

обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный 

опыт деятельности на их основе, в том числе в части:  

 гражданское воспитание — формирование российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан 

Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 



уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и 

политической культуры;  

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному  

краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности;  

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе 

духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, справедливости, 

дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков;  

 эстетическое  воспитание  —  формирование 

 эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

 физическое воспитание, формирование культуры здорового 

образа жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях;  

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентация на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

 экологическое воспитание — формирование экологической 

культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей 

среде на основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;  

 ценности научного познания — воспитание стремления к 

познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учётом личностных интересов и общественных 

потребностей.  

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания   

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования.  

В данном разделе представлены целевые ориентиры результатов в 

воспитании, развитии личности обучающихся, на достижение которых 

должна быть направлена деятельность педагогического коллектива для 

выполнения требований ФГОС НОО.  



Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства.  

Целевые ориентиры  

Гражданско-патриотическое воспитание  

 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении.  

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 
России, проявляющий уважение к своему и другим народам.  

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 
будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства.  

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение.  

Имеющий  первоначальные  представления  о  правах  и 

ответственности человека в обществе, гражданских правах и обязанностях.  

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности.  

Духовно-нравственное воспитание  

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 

народа, семейные ценности с учётом национальной, религиозной 

принадлежности.  

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.   

Доброжелательный,  проявляющий  сопереживание, 

 готовность оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, 

причиняющего физический и моральный вред другим людям, уважающий 

старших.   

Умеющий  оценивать  поступки  с  позиции  их 

 соответствия нравственным нормам, осознающий ответственность за 

свои поступки.  

Владеющий  представлениями  о  многообразии  языкового 

 и культурного пространства России, имеющий первоначальные 

навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий.   



Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.  

Эстетическое воспитание  

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей.  

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре.  

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия  

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде.  

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе.  

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом.  

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с 

учётом возраста.    

Трудовое воспитание  

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.   

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение 
к результатам труда, ответственное потребление.   

Проявляющий интерес к разным профессиям.  

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 

трудовой деятельности.  

Экологическое воспитание  



Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду.  

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам.  

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм.  

Ценности научного познания  

Выражающий  познавательные  интересы,  активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, интерес и уважение к 

научным знаниям, науке.  

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи 

живой и неживой природы, о науке, научном знании.  

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания.  

  

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ  

2.1 Уклад общеобразовательной организации    

Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Прилепская 

начальная школа» (далее – Школа) - это сельская начальная  школа, обучение 

в которой осуществляется по одному уровню образования: начальное общее 

образование. 

 Школа располагается  в деревне Шкилёвка Ефремовского района Тульской 

области, недалеко от районного центра. Расширяя воспитательное 

пространство, школа активно взаимодействует с социальными партнерами: 

родителями, учреждением культуры (Шкилёвский СДК), другими 

образовательными организациями микрорайона (МКДОУ «Шкилёвский 

детский сад), а также с учреждениями культуры и спорта города Ефремова. 

           В школе проведён высокоскоростной Интернет, что позволяет 

организовывать мероприятия и в онлайн формате.  

Несомненно, социокультурная среда сельской местности во многом 

отличается от городской: здесь сохраняется внутреннее духовное богатство, 

бережное отношение к Родине, к традициям и культуре. Человек более 

близок к природе. Педагоги школы стараются способствовать формированию 

уважения к семейным традициям, к ветеранам труда, воспитанию чувства 

патриотизма и ответственности за свой родной край. Сравнительно 

небольшой коллектив нашей школы ведёт сплоченную работу.  



Основной принцип воспитательного процесса в школе - это создание 

детско-взрослых общностей в условиях психологически комфортной среды 

для организации совместных дел детей и взрослых.  

Образовательная организация бережно сохраняет и развивает 

школьные традиции: 

           - Совместное (дети и педагоги) планирование и совместное проведение 

общешкольных дел.  

           - Создание таких условий, при которых ребенок проходит путь от пассивного 

наблюдателя, участника мероприятия до его организатора. 

- Главным в воспитательном процессе является классный руководитель, 

который объединяет детей, родителей, учителей для совместной 

деятельности.  

           Взаимодействие педагогов и обучающихся направлено на создание в 

школе психологически комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, 

сотрудничество с родителями обучающихся построено на установлении 

конструктивных отношений и целенаправленной организации совместной 

деятельности по развитию воспитательного пространства школы. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности  

Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в 

рамках всех направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы 

воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.  

Основные школьные дела На 

школьном уровне:  

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(«Новый год», День матери, День Защитника Отечества и др.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в 

которых участвуют все классы школы;  

• предметные недели (начальных классов);  

• торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом 

учащихся на следующую ступень образования, символизирующие 

приобретение  ими новых социальных статусов в школе и развивающие 

школьную идентичность детей;  

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов 

за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы;  

• еженедельные общешкольные линейки с вручением грамот и 

благодарностей, похвальными листами и грамотами обучающихся, а также 

классов, победивших в конкурсах;  

• награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по  

итогам учебного года.  



Способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных  межличностных  отношений  между  педагогами  и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг к другу.  

• еженедельная церемония поднятия Государственного флага Российской 

Федерации и исполнения Государственного гимна Российской Федерации с 

участием учащихся, имеющие учебные, спортивные, творческие и 

общественно значимые достижения (награждение, поощрение, зачитывание 

списков особо отличившихся и т.п).  

На уровне классов:   

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные 

советы, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;    

• участие школьных классов в реализации общешкольных 

ключевых дел;   

На индивидуальном уровне:   

• вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, 

исполнителей,  ведущих,  декораторов,  музыкальных  редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных 

за приглашение и встречу гостей и т.п.);  

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;  

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, 

старшими и младшими школьниками, с педагогами и другими взрослыми.  

Внешкольные мероприятия  

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает;  

 общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 

совместно с социальными партнёрами общеобразовательной организации;  

 внешкольные  тематические  мероприятия 

 воспитательной направленности,  организуемые  педагогами  по 

 изучаемым  в общеобразовательной организации учебным предметам, 

курсам, модулям;  

 экскурсии, походы выходного дня (в музей, на предприятие и др.), 

организуемые в классах классными руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия;  

– социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего школу социума.   

• Акция «Памятник» (благоустройство обелиска и братской 

могилы);   



• экологические десанты и субботники;  

• проведение акций, «Бессмертный полк», «День неизвестного 

солдата» для жителей деревни;   

• проводимые для жителей деревни и организуемые 

совместно с семьями учащихся спортивные состязания, праздники, 

которые открывают возможности для творческой самореализации 

школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих.   

Урочная деятельность   

Процесс организации учебной деятельности в МКОУ «Прилепская НШ» 

предполагает следующее: 

• специально разработанные занятия - уроки, занятия-экскурсии, 

которые расширяют образовательное пространство предмета, воспитывают  

любовь к прекрасному, к природе, к родному городу;  

• побуждение обучающихся соблюдать на уроке общепринятые 

нормы поведения, правила общения со всеми участниками образовательного 

процесса, принципы учебной дисциплины и самоорганизации через 

знакомство и в последующем соблюдение «Правил внутреннего распорядка 

обучающихся», взаимоконтроль и самоконтроль обучающихся;  

• привлечение внимания школьников к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках явлений через создание специальных тематических 

проектов, рассчитанных на сотрудничество музейного педагога с учителями- 

предметниками, организация работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывание 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения, 

развитие умения совершать правильный выбор;  

• организация предметных образовательных событий (проведение 

предметных декад) для обучающихся с целью развития познавательной и 

творческой активности, инициативности в различных сферах предметной 

деятельности, раскрытия творческих способностей обучающихся с разными 

образовательными потребностями и индивидуальными возможностями;  

• проведение учебных (олимпиады, занимательные уроки и 

пятиминутки, урок - деловая игра, урок – путешествие, урок мастер-класс, 

урок-исследование и др.) и учебно-развлекательных мероприятий (турнир 

«Своя игра», викторины, литературная композиция, конкурс газет и 

рисунков, экскурсия и др.);  

• установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками,  способствующих  позитивному  восприятию 

 учащимися требований и просьб учителя через живой диалог, 

привлечение их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизацию 

их познавательной деятельности через использование занимательных 

элементов, историй из жизни современников;  

• использование ИКТ и дистанционных образовательных 

технологий обучения, обеспечивающих современные активности 



обучающихся (программы-тренажеры, тесты, зачеты в электронных 

приложениях, мультимедийные презентации, научно-популярные передачи, 

фильмы, обучающие сайты, уроки онлайн, видеолекции, онлайн-

конференции и др.);  

• использование воспитательных возможностей содержания 

учебного предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, 

перевод содержания с уровня знаний на уровень личностных смыслов, 

восприятие ценностей через подбор соответствующих текстов для чтения, 

задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в классе, анализ 

поступков людей, историй судеб, комментарии к происходящим в мире 

событиям, историческая справка «Лента времени», проведение Уроков 

мужества;  

• применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников, дискуссий, групповой работы или работы в парах, с целью 

обучения командной работе и взаимодействию с другими детьми, постановки 

общей цели, для достижения которой каждый должен внести 

индивидуальный вклад, распределению ролей, рефлексией вклада каждого в 

общий результат;  

• использование визуальных образов (предметно-эстетической 

среды, наглядная агитация школьных стендов, предметной направленности, 

совместно производимые видеоролики по темам урока);  

• включение в урок игровых процедур, которые помогают 

поддержать мотивацию детей к получению знаний (социо-игровая режиссура 

урока, лекция с запланированными ошибками, наличие двигательной 

активности на уроках), налаживанию позитивных межличностных 

отношений в классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы 

во время урока (сотрудничество, поощрение, доверие, поручение важного 

дела, эмпатия, создание ситуации успеха);  

• использование технологии «Портфолио», с целью развития 

самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования деятельности, 

видения правильного вектора для дальнейшего развития способностей;  

• инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык 

генерирования и оформления собственных идей, навык уважительного 

отношения к чужим идеям, оформленным в работах других исследователей, 

навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования и 

отстаивания своей точки зрения (участие в конкурсах, выставках, 

соревнованиях, научно-практических конференциях, форумах, авторские 

публикации в изданиях выше школьного уровня, авторские проекты, 



изобретения, получившие общественное одобрение, успешное прохождение 

социальной и профессиональной практики).  

Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и 

обучающихся на учебном занятии позволяет приобретенным знаниям, 

отношениям и опыту перейти в социально значимые виды самостоятельной 

деятельности.  

Классное руководство 

Работас классным коллективом:  

• инициирование и поддержка участия класса в общешкольных 

ключевых делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе;   

• выработка  совместно  со  школьниками  законов  класса, 

помогающих детям освоить нормы и правила общения, которым они должны 

следовать в Школе;   

• участие в Федеральном проекте «Разговор о важном» с целью 

формирования взглядов, убеждений, ценностных ориентиров обучающихся 

на основе базовых национальных ценностей; 

• организация интересных и полезных для личностного развития 

ребенка совместных дел с учащимися вверенного ему класса, позволяющих, с 

одной стороны, вовлечь в них детей с самыми разными потребностями и тем 

самым дать им возможность самореализоваться, а с другой –  установить и 

упрочить доверительные отношения с учащимися класса, стать для них 

значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе.  

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют 

следующие дела, акции, события, проекты, занятия:  

• проведение классных часов как часов плодотворного и 

доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания 

благоприятной среды для общения, участие в федеральном проекте 

«Разговоры о важном»; 

тематические - согласно плану классного руководителя, посвященные 

юбилейным датам, Дням воинской славы, событию в классе, в селе, стране, 

способствующие расширению кругозора детей, формированию эстетического 

вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; 

 игровые - способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации;  

проблемные -  направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

организационные -  связанные с подготовкой класса к общему делу; 

здоровьесберегающие -  позволяющие получить опыт безопасного поведения 



в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других 

людей;  

профориентационные, призванные помочь школьнику в выборе будущей 

профессии; 

профилактические, направленные на предупреждение асоциального 

поведения и вредных привычек; 

• Проект «Малые формы» включает цикл интеллектуально – 

развлекательных, игровых программ, организованных классным 

руководителем в каникулярное время. Проект «Малые формы» несет 

минимальные затраты и полное участие всех детей школы, способствует 

развитию интеллектуальных и творческих способностей; занятости детей в 

каникулярное время, привлечению родителей к совместной деятельности. 

Данный проект приводит к сплочению коллектива учащихся, отдыху и 

самоорганизации в каникулярное время; 

• Акции, проводимые в школе – это способ взаимодействия 

учащихся, педагогов и администрации школы, посредствам которого 

коллектив объединяется в едином творческом процессе,  происходит 

расширение жизненного пространства участников за счет внесения в их 

жизнь новых дополнительных смыслов,  возможность внести собственный 

вклад в;  

• регулярные сезонные экскурсии на природу («Природа зимой», 

«Осенний лес», «Приметы весны» и т.п.);  

• выездные экскурсии в музей, на предприятие; на представления в 

кинотеатр, драмтеатр, цирк.  

Индивидуальная работа с учащимися:  

• изучение особенностей личностного развития учащихся класса 

через наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в 

специально создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих 

ребенка в мир человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах 

по тем или иным нравственным проблемам; результаты наблюдения 

сверяются с результатами бесед классного руководителя с родителями 

школьников, с преподающими в его классе учителями;   

• поддержка ребенка в решении важных для него жизненных 

проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, 

выбор профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), 

когда каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу 

для школьника, которую они совместно стараются решить;   

• индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 



каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои 

успехи и неудачи;   

• коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его 

родителями или законными представителями, с другими учащимися класса; 

через предложение взять на себя ответственность за то или иное поручение в 

классе.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  

• регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам воспитания, на 

предупреждение и разрешение конфликтов между учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

• привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их 

в иной, отличной от учебной, обстановке; 

• привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными 

представителями:  

• беседа родителей, педагогов, администрации (при необходимости) 

с целью оказания помощи родителям школьников или их законным 

представителям в регулировании отношений между ними, администрацией 

Школы и учителями-предметниками;  

• родительские собрания: организация родительских собраний 

(тематических,  организационных,  аналитических,  итоговых, 

комбинированных, совместно с учителями-предметниками, совместно с 

детьми), проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем 

обучения и воспитания школьников;  

• родительский  комитет.  Создание  и  организация 

работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении Школой 

и решении вопросов воспитания и обучения детей;   

• вебинар: привлечение родителей (законных представителей) к 

просмотру  вебинаров  воспитательной  направленности, 

 родительские собрания (муниципальные, региональные и 

Всероссийские).  

  

Внеурочная деятельность   

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности, 

преимущественно осуществляется через:  



- вовлечение школьников в интересную и полезную для них 

деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, 

приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего 

личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах;  

- формирование в кружках, секциях, и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

- участие в Федеральном проекте «Разговор о важном»,   

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  

- поощрение  педагогами  детских  инициатив  и  детского  

самоуправления;  

Реализация  воспитательного  потенциала  курсов 

 внеурочной деятельности происходит в рамках следующих выбранных 

школьниками видов деятельности.  

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 

развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их внимание к 

экономическим, политическим, экологическим, гуманитарным проблемам 

нашего общества, формирующие их гуманистическое мировоззрение и 

научную картину мира: «Функциональная грамотность».  

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, 

создающие благоприятные условия для самореализации школьников, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного 

отношения школьников к культуре и их общее духовно-нравственное 

развитие.   

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на развитие коммуникативных компетенций школьников, 

воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо 

относиться к разнообразию взглядов людей: «Функциональная грамотность».  

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему 

краю, его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков  

самообслуживающего труда: «Люби и знай свой край»,   



Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, направленные на физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему 

здоровью, побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, 

ответственности, формирование установок на защиту слабых: «Здоровейка».  

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на раскрытие творческого, умственного и физического 

потенциала школьников, развитие у них навыков конструктивного общения, 

умений работать в команде: «Тропинка в профессию».  

  

Организация предметно-пространственной среды  

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда Школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие 

формы работы с предметно-эстетической средой школы как:  

- участие в Федеральном проекте «Разговор о важном;  

-оформление внешнего вида, фасада, холла при входе здания школы 

государственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской 

Федерации, муниципального образования (флаг, герб);  

-карты России, регионов, муниципальных образований (современные 

и исторические, точные и стилизованные, географические, природные, 

культурологические, художественно оформленные, в том числе материалами, 

подготовленными обучающимися), с изображениями значимых культурных 

объектов местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания;  

-художественные изображения (символические, живописные, 

фотографические, интерактивные) природы России, региона, местности, 

предметов традиционной культуры и быта, духовной культуры народов 

России;  

-портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, 

деятелей культуры, науки, искусства, военных, героев и защитников 

Отечества;  

 -размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами 

друг друга, фотоотчетов об интересных событиях в школе;  

-благоустройство, озеленение пришкольной территории, спортивных и 

игровых площадок, доступных и безопасных оздоровительно-рекреационных 

зон, свободное, игровое пространство школы, зоны активного и тихого 

отдыха.  



Самоуправление  

Основная цель модуля «Самоуправление» в МКОУ «Прилепская  

НШ» заключается в создании условий для выявления, поддержки и развития 

управленческих инициатив обучающихся, принятия совместных со 

взрослыми решений, а также для включения обучающихся школы в 

вариативную коллективную творческую и социально-значимую 

деятельность.   

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 

предоставляет широкие возможности для самовыражения и самореализации 

Участие в самоуправлении даёт возможность подросткам попробовать себя в 

различных социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, 

совместного преодоления трудностей, формирует личную и коллективную 

ответственность за свои решения и поступки.  

Детское самоуправление в школе осуществляется через:  

На уровне школы:  

через деятельность самых активных обучающихся 4 класса, объединяющую 

лидеров классов и обеспечивающую организационные, информационные и 

представительские функции на уровне школы и внешкольном уровне, которая 

осуществляется через реализацию следующих функций: 

•   участие в планировании, организации и проведенных общешкольных дел, 

акций, соревнований; 

•   изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам школьной жизни 

через деятельность самых активных обучающихся 4 класса, отвечающих за 

организацию наиболее значимых для Школы мероприятий, праздников, акций 

(«День знаний», «День учителя», «Посвящение в первоклассники», «Спорт 

вместо наркотиков», «Здравствуй, Новый год», «Спеши делать добро», 

«Уроки мужества», «Зеленое село», «Последний звонок»,) и реализующих 

следующие функции: 

•   разработка сценария или хода мероприятия; 

•   распределение поручений; 

•   приглашение гостей; 

•   изучение мнения обучающихся по актуальным вопросам 

школьной жизни 

                На уровне классов:  

через деятельность самых активных  обучающихся класса, представляющих 

интересы класса в общешкольных делах; 

•   через деятельность самых активных   учащихся, отвечающих за разные 

направления работы, реализующие следующие функции: 

•   планирование и анализ общеклассных дел; 

•   организация дежурства; 

•   представление кандидатур на награждение. 

 



               На индивидуальном уровне:  

 

проведение и анализ различного рода деятельности.  

Профилактика и безопасность  

Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов 

между обучающимися, обучающимися и педагогами - направление 

деятельности в школе, целью которого является создание условий для 

успешного формирования и развития личностных ресурсов, способствующих 

преодолению различных трудных жизненных ситуаций и влияющих на 

повышение устойчивости участников образовательных отношений в МКОУ 

«Прилепская  НШ» к неблагоприятным факторам.  

Реализация  воспитательного  потенциала  профилактической 

деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной 

среды в МКОУ «Прилепская  НШ» предусматривает:  

- целенаправленную работу педагогического коллектива по созданию 

в МКОУ «Прилепская  НШ» эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности;  

-регулярное проведение исследований, мониторинга рисков 

безопасности и ресурсов повышения безопасности, выделение и 

психологопедагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

-проведение коррекционной работы с обучающимся групп риска 

силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, работников социальных служб, 

правоохранительных органов, опеки и т.д.);  

-разработку и реализацию в МКОУ «Прилепская  НШ» 

профилактических программ, направленных на работу как с девиантными 

обучающимися, так и с их окружением, сообществами класса, сверстников, 

школы в целом, организацию межведомственного взаимодействия;  

-вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков, реализуемые в школе и в социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями (антиалкогольные, против курения, 

безопасность в цифровой среде, вовлечение в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры, безопасность дорожного движения, противопожарная 

безопасность, гражданская оборона, антитеррористическая, 

антиэкстремистская безопасность и т.д.);  

-организацию превентивной работы со сценариями социально 

одобряемого поведения, развитие у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 

давлению;  



- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности в школе, профилактики правонарушений, 

девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному 

поведению - познание (путешествия), испытание себя (походы, спорт), 

значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 

профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство и 

др.);  

-предупреждение, профилактика и целенаправленная деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в школе маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, 

агрессивного поведения и др.);  

-поддержка  и  профилактика  расширения  групп детей, 

семей обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической 

поддержки и сопровождения (слабоуспевающих, социально запущенные, 

осужденные, социально неадаптированные и т.д.).  

  

Профориентация  

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«Профориентация» включает в себя профессиональное просвещение 

школьников, диагностику и консультирование по проблемам 

профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, 

формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но 

и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через:  

• освоение школьниками курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования «Тропинка в профессию» (1-4 кл.);   

• циклы профориентационных часов общения, направленных на 

подготовку  школьника  к  осознанному  планированию  своего 

профессионального будущего;  

• экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии;  

• участие обучающихся в работе всероссийских 

профориентационных проектов, «ПроеКТОриЯ» (https://proektoria.online/), 

Навигатум (https://navigatum.ru/): просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер классах.  

https://proektoria.online/
https://proektoria.online/
https://navigatum.ru/
https://navigatum.ru/
https://navigatum.ru/


Социальное партнёрство  

МКОУ «Прилепская НШ» взаимодействует с другими 

образовательными организациями, организациями культуры и спорта, 

общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и 

задачи воспитания, ценности и традиции уклада школы:   

1) Музейно-исторические центры г. Ефремова (экскурсии);   

2) Учреждения культуры (СДК «Шкилевский»);   

3) Сельская библиотека (д. Шкилевка) 

4) МКУДО ДДЮТ (программы дополнительного образования);   

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

школы предусматривает:  

-участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т.п.);  

-участие  представителей  организаций-партнеров  в 

 проведении отдельных  уроков,  внеурочных  занятий, 

 внешкольных  мероприятий соответствующей тематической 

направленности;  

-проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности 

при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;  

-открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), на которые приглашаются представители 

организаций-партнеров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся жизни школы, муниципального образования, региона, страны;  

-социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, 

ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.  

Взаимодействие с родителями (законными представителями)  

Работа с родителями или законными представителями школьников 

проводится с целью привлечения их к совместной работе и обеспечивается 

установлением партнёрских отношений с семьёй каждого воспитанника.   

Работа с родителями или законными представителями школьников 

обеспечивает формирование и развитие психолого-педагогической 



компетентности родительской общественности посредством различных форм 

просвещения и консультирования.   

На групповом уровне:   

1. Участие родителей в управлении школой:   

  Общешкольный  родительский  комитет,  участвующий  в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей.   

2.  Вовлечение  родителей  или  законных  представителей 

школьников в образовательный процесс:   

 классные родительские собрания (1-4 классы), в тематике которых 

учитываются возрастные особенности детей, раскрывается накопленный 

опыт семейного воспитания.  

3.  Повышение  психолого–педагогической  компетентности 

родителей или законных представителей школьников:   

• общешкольные родительские собрания – 2 раза в год в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем нравственно-смыслового отношения 

школьников к собственному образованию и «образовыванию» как личности, 

качества школьной жизни, учебных достижений и успехов детей в 

предпочитаемых ими видах деятельности;   

• родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации специалистов и педагогов;   

  

На индивидуальном уровне:   

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций;   

• участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка;  

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

общешкольных  и  внутриклассных  мероприятий  воспитательной 

направленности;   

• индивидуальные консультации родителей или законных 

представителей школьников со школьными специалистами, педагогами, 

администрацией c целью координации совместных усилий педагогов и 

родителей.   

Диагностические методы работы с родителями или законными 

представителями, служащие развитию родительской зрелости: 

наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ 

детских рисунков и рассказов воспитанников о семье.   



Приоритетная форма организации работы с родителями – 

вовлечение родителей в событийное пространство школьной жизни через 

совместную деятельность родителей и обучающихся.   

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 3.1  Кадровое обеспечение  

Педагог являет собой всегда главный для обучающихся пример 

нравственного и гражданского личностного поведения. В школе создано 

методическое объединение классных руководителей, которое помогает 

учителям школы разобраться в нормативно-правовой базе в потоке 

информации, обеспечивающей успешный воспитательный процесс.  

Совершенствование подготовки и повышения квалификации кадров 

по вопросам духовно-нравственного воспитания детей и молодежи, один из 

главных вопросов в реализации рабочей программы воспитания.  

Мероприятия по подготовке кадров:  

- сопровождение  молодых  педагогических  работников, 

 вновь поступивших  на работу  педагогических  работников 

 (работа  школы наставничества);  

- индивидуальная работа с педагогическими работниками по 

запросам (в том числе и по вопросам классного руководства);  

- контроль оформления учебно-педагогической документации;  

- проведение конференций, «круглых столов», семинаров по 

педагогическим и другим проблемам духовно-нравственного воспитания и 

просвещения обучающихся;  

- участие в постоянно действующих учебных курсах, семинарах по 

вопросам воспитания;  

- участие в работе городских и региональных методических 

объединений представление опыта работы школы;  

- участие в работе постоянно действующего методического 

семинара по духовно-нравственному воспитанию.  

В педагогическом плане среди базовых национальных ценностей 

необходимо установить одну важнейшую, системообразующую, дающую 

жизнь в душе детей всем другим ценностям — ценность Учителя.  

 3.2  Нормативно-методическое обеспечение  

Перечень локальных нормативных документов МКОУ «Прилепская  

НШ», в которые вносятся изменения в соответствии с рабочей программой 

воспитания:  

- программа развития МКОУ «Прилепская НШ»;  

- годовой план работы МКОУ «Прилепская НШ» на учебный год;  



- должностные инструкции педагогов, отвечающих за организацию 

воспитательной деятельности в МКОУ «Прилепская НШ».  

  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями  

В настоящее время   в МКОУ «Прилепска НШ», детей, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, 

из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением -  не обучаются. В случае появления детей данной категории, 

план мероприятий будет разрабатываться дополнительно.  

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих 

особые образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с 

ОВЗ, из социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, 

из семей мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся 

поведением, — создаются особые условия.  

       На уровне общности: формируются условия освоения социальных 

ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации 

целей и смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений 

между обучающимися, родителями (законными представителями), 

педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 

сотрудничества в совместной деятельности.  

      На  уровне  деятельностей:  педагогическое 

 проектирование совместной деятельности в классе, формирует опыт 

работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

обучающегося в социальной ситуации его развития.       На уровне событий: 

проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха, праздников и 

общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни 

класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, развивает 

самооценку и уверенность в своих силах  

Особыми  задачами  воспитания  обучающихся  с 

 особыми образовательными потребностями являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и 

их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

- построение  воспитательной  деятельности  с  учётом 

индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;  



- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся,  содействие  повышению  уровня  их 

 педагогической, психологической, медикосоциальной компетентности.  

При  организации  воспитания  обучающихся  с 

 особыми образовательными потребностями педагоги ориентируются на:  

– формирование  личности  ребёнка  с  особыми 

образовательными потребностями с использованием адекватных возрасту и 

физическому и психическому состоянию методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы с 

педагогомпсихологом   

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

 деятельности обучающихся  с  особыми  образовательными 

потребностями.  

Особыми  задачами  воспитания  обучающихся  с 

 особыми образовательными потребностями являются:  

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации;  

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и 

их семьям со стороны всех участников образовательных отношений;  

 построение  воспитательной  деятельности  с  учётом  

индивидуальных особенностей и возможностей каждого обучающегося;  

 обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей 

обучающихся,  содействие  повышению  уровня  их 

 педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  

При  организации  воспитания  обучающихся  с 

 особыми образовательными потребностями необходимо 

ориентироваться на:  

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и 

обучения обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагоговпсихологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями.  



3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся  

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за достижения в 

области творческой, интеллектуальной, общественной и спортивной 

деятельности.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

• публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся);  

• соответствия процедур награждения укладу жизни школы, 

специфической символике, выработанной и существующей в укладе школы 

(вручение благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков 

производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, 

возможно в присутствии родительской общественности, педагогов 

награждаемых);  

• прозрачности правил поощрения (согласно проявлений активной 

жизненной  позиции  обучающихся,  соблюдение  справедливости 

 при выдвижении кандидатур);  

• сочетании индивидуального и коллективного поощрения 

(использование и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность 

стимулировать как индивидуальную, так и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими награду и не получившими ее);  

• привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом 

наличия ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей;  

• дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов 

наград позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения).  

В школе применяются следующие формы поощрения:  

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»;  

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов»;  

- награждение благодарностями за активное участие в школьных 

делах и/или  в  конкретных проявлениях  активной  жизненной 

 позиции  (за ответственное отношение к порученному делу, волю к 

победе)  

http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf
http://sclluganskoe.ucoz.ru/avatar/polozhenie_o_sisteme_pooshhrenija.pdf


- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или 

призовое место с указанием уровня достижений обучающихся в различных 

школьных конкурсах и викторинах;  

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей;  

Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся и социальной успешности, как 

благотворительная поддержка. Благотворительная поддержка обучающихся, 

групп обучающихся (классов и др.) может заключаться в материальной 

поддержке проведения в школе воспитательных дел, мероприятий, 

проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.  

Использование всех форм поощрений, а также привлечение 

родительского сообщества, их статус, акции, деятельность соответствуют 

укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться 

с представителями родительского сообщества во избежание деструктивного 

воздействия на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе.  

  

3.5 Анализ воспитательного процесса  

Основными  направлениями  анализа  организуемого  в 

 школе воспитательного процесса являются следующие:   

1.  Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников 

(какова динамика личностного развития школьников каждого класса; какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать?)   

• Динамика  личностного  роста  воспитанников 

 (методика диагностики личностного роста школьников на основе 

тестового опросника «Личностный рост» Григорьев Д.В.).   

• Сформированность детского коллектива (методика диагностики 

уровня сформированности детского коллектива)   

• "Мониторинг  воспитания  в  современной  школе: 

 научно-методическое пособие / А.И. Григорьева, Л.В. Заика;   

• «Концепция и модель оценки качества воспитания в системе 

общего образования.» Научно-методическое пособие / Под ред. Н.Л. 

Селивановой, П.В. Степанова.  

2. Воспитательная деятельность педагогов (испытывают ли педагоги 

затруднения в определении цели и задач своей воспитательной деятельности; 

испытывают ли они проблемы с реализацией воспитательного потенциала их 

совместной с детьми деятельности; стремятся ли они к формированию вокруг 

себя привлекательных для школьников детско-взрослых общностей; 



доброжелателен ли стиль их общения со школьниками; складываются ли у 

них доверительные отношения со школьниками; являются ли они для своих 

воспитанников значимыми взрослыми людьми?  

• Позиция педагога как воспитателя (методика диагностики 

сформированности позиции воспитателя у педагогов школы) Григорьева А.И. 

«Диагностика качества воспитания»: учебно-методическое пособие/А.И. 

Григорьева, Л.В. Заика  

• П.В.  Степанов,  И.В.  Степанова  «Диагностика,  анализ 

 и планирование процесса воспитания в школе».  Методическое пособие.  

3. Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в 

образовательной организации (в каких нормативно-правовых, материальных, 

кадровых, информационных ресурсах, программном обеспечении, 

необходимых для организации воспитательного процесса, особенно 

нуждается школа – с учётом ее реальных возможностей; какие имеющиеся у 

школы ресурсы используются недостаточно; какие нуждаются в 

обновлении?)   

  «Концепция и модель оценки качества воспитания в системе 

общего образования. Научно-методическое пособие / Под ред. Н.Л. 

Селивановой, П.В. Степанова.  
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